
 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Relazione tecnica sulla proposta di nuova istituzione del Corso di Laurea magistrale in Scienze giuridiche 

del Lavoro e della Sicurezza (Classe LM/SC-GIUR - Scienze giuridiche) – sede Arezzo - A.A. 2025/2026 

 

Il Dipartimento di Giurisprudenza (DGIUR), nella riunione del 10.07.2024, ha nominato il Comitato ordinatore 

del Corso di Laurea magistrale in Scienze giuridiche del Lavoro e della Sicurezza (LM/SC-GIUR), allo scopo di 

sovrintendere a tutte le attività necessarie per la progettazione, istituzione e funzionamento del nuovo Corso 

di Studio, fino alla costituzione del relativo Comitato per la Didattica.  

La proposta di istituzione del nuovo CdS è stata approvata dalla CPDS del DGIUR nella riunione del 12.11.2024, 

dal Consiglio di Dipartimento del DGIUR il giorno 13.11.2024, dal Senato Accademico nella seduta del 

10.12.2024 e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 20.12.2024. Il Comitato Regionale di 

Coordinamento (CoReCo) si è espresso favorevolmente in merito alla proposta di istituzione in data 

13.12.2024. Sulla proposta di attivazione del CdS la CPDS di DGIUR ha espresso parere favorevole in data 

28.01.2025 e il Consiglio di Dipartimento ha deliberato favorevolmente nella seduta del 29.01.2025.  

Il CUN si è espresso nell’adunanza del 22.01.2025 con parere favorevole. 

Dal verbale del 28.05.2024, risulta che il Presidio della Qualità di Ateneo ha ritenuto il progetto di massima 

ben redatto e convincente.  

 

In linea con quanto previsto nel DM 1154/2021, relativamente all’accreditamento iniziale dei CdS da parte 

dell’ANVUR, il Nucleo di Valutazione ha verificato il possesso dei requisiti di accreditamento del Corso di 

Studio (Allegato A del DM 1154/2021): 

a) Trasparenza; 

b) Requisiti di Docenza; 

c) Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei corsi di studio; 

d) Risorse strutturali; 

e) Requisiti per l’Assicurazione di Qualità dei corsi di studio. 

 

Prima di esprimere il giudizio sul soddisfacimento dei suddetti requisiti, il Nucleo riepiloga alcune informazioni 

di contesto. 

Al Dipartimento, titolare unico del CdLM proposto, afferiscono anche i seguenti CdS: 

• CdL in Servizi giuridici (L-14) 

• CdLM a ciclo unico in Giurisprudenza (LMG/01) 
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La consultazione con enti e aziende del territorio di riferimento del CdLM, la cui sintesi è riportata nel quadro 

A1.a della SUA-CdS, è avvenuta in un incontro del 26.06.2024, dedicato alla presentazione dell’intera Offerta 

formativa del Dipartimento. 

Il CdS, come si evince dalla Scheda SUA- CdS, prevede due curricula: “Giurista per le risorse umane e il Terzo 

settore” e “Giurista per la gestione del rischio e dell’investigazione”. 

Per quanto riguarda la coerenza con la nuova programmazione strategica di Ateneo 2024-2026 (“Growing our 

future”), il Nucleo rileva che il progetto potrebbe essere maggiormente allineato agli obiettivi strategici 

dell’Ateneo, integrando in modo più chiaro l’istituzione del nuovo CdS all’interno del Piano triennale del 

Dipartimento (https://www.unisi.it/ateneo/programmazione-triennale).  

Il Nucleo ha verificato l’impianto del Corso di Studio proposto alla luce delle “Linee Guida per la progettazione 

in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione” (Delibera ANVUR n.222 del 21/09/2023). 

 

Trasparenza 

Ai fini dell’accreditamento iniziale, il Nucleo di Valutazione verifica che siano compilate in modo corretto ed 

esauriente le sezioni “Qualità” e “Amministrazione” della SUA-CdS. Per quanto riguarda la sezione “Qualità”, 

il Nucleo esprime le seguenti valutazioni.  

I profili culturali e professionali della figura che il CdLM intende formare sono chiaramente definiti e le attività 

formative appaiono coerenti con tali figure (punto 1 delle Linee Guida). Il Nucleo segnala anche che nel 

documento di progettazione è esplicitata la Matrice di Tuning, che permette di visualizzare molto bene la 

connessione tra gli obiettivi formativi del CdS e quelli delle singole attività formative. 

Per quanto concerne l’erogazione del Corso di Studio e l’esperienza dello studente (punto 2), si osserva che 

le informazioni sull’orientamento, tutorato e accompagnamento al lavoro (D.CDS.2.1) sono adeguate, è 

esplicitato in modo chiaro e dettagliato quali siano le conoscenze richieste in ingresso e recupero delle 

carenze (D.CDS.2.2) e inoltre le metodologie didattiche e percorsi flessibili sono presentati in modo sintetico 

ed efficace (D.CDS.2.3). È chiaramente esplicitata la prova finale che consiste nella redazione e discussione di 

una tesi magistrale dinanzi ad una commissione di laurea. 

La sezione dedicata all'internazionalizzazione della didattica (D.CDS.2.4) risulta trattata in modo piuttosto 

generale, senza entrare nel dettaglio delle strategie o delle iniziative specifiche. 

Riguardo al monitoraggio e alla revisione del CdS (D.CDS.4.1), l’assicurazione della qualità è progettata in 

modo analogo a quello degli altri CdS dell’Università di Siena.  

 

Requisiti di Docenza 

Il Nucleo attesta che sono presenti i 6 docenti di riferimento, tutti di ruolo (1 PO e 5 PA) e afferenti al DGIUR. 

5 dei suddetti docenti appartengono a SSD di insegnamenti caratterizzanti.  

https://www.unisi.it/ateneo/programmazione-triennale
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Il Nucleo ha inoltre verificato che il Dipartimento risulta ad oggi composto da 43 docenti: 16 PO, 20 PA, 3 RU, 

1 RTD-A e 3 RTD-B. 

I requisiti quantitativi di docenza risultano quindi soddisfatti. 

 

Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei corsi di studio 

Il Nucleo, ferme restando le novità introdotte dai DD.MM. 19 dicembre 2023, n. 1648 e n. 1649, e ribadite da 

FAQ MUR, ritiene la determinazione dei crediti assegnati a ciascuna attività formativa coerente con gli 

obiettivi formativi specifici del Corso di Studio. 

Il Nucleo rileva che non esistono Corsi di Studio della medesima classe di laurea in Ateneo. Risultano istituiti 

a livello nazionale e regionale nell’a.a. 2024/2025, essendo la classe di laurea magistrale in Scienze giuridiche 

(LM SC-GIUR) di istituzione relativamente recente, un numero esiguo di CdS: 22 in Italia (di cui 21 in Università 

pubbliche e 1 in Università private), di cui 2 in Toscana (1 nell’Università di Firenze e 1 nell’Università di Pisa). 

In particolare, presso l’Università di Firenze è istituito il Corso di Laurea magistrale in Diritto per la Sostenibilità 

e la Sicurezza, mentre presso l’Università di Pisa e è istituito il Corso di Laurea magistrale in Diritto 

dell’innovazione per l’impresa e le istituzioni. 

Considerato quindi quanto indicato nella SUA-CdS e nelle delibere del Dipartimento e degli Organi di governo, 

si ritiene che l’istituendo CdS sia in possesso del requisito. 

 

Risorse strutturali 

Le informazioni relative alle infrastrutture a disposizione del CdLM sono state correttamente inserite nelle 

sezioni dedicate della SUA-CdS (quadro B4). 

Il CdS avrà sede nel Campus di Arezzo e le aule saranno condivise con altri CdS. 

Dal documento di progettazione del Corso il Nucleo rileva l’importante contributo che potranno fornire al CdS 

la biblioteca di area umanistica della sede di Arezzo, il Centro linguistico di Ateneo con sede anche ad Arezzo 

e il Campus Lab, uno spazio a disposizione degli studenti/studentesse (oltre 400 mq) per esperienze di 

apprendimento partecipato, integrate con il mondo del lavoro. 

Analizzando i dati della rilevazione dell’opinione di studentesse e studenti a.a. 2023/2024 del CdS in “Servizi 

giuridici” (L-14) del curriculum che ha sede ad Arezzo risulta che la componente studentesca è pienamente 

soddisfatta delle aule (100% di risposte con punteggio maggiore o uguale a 6) e dei laboratori e delle aule 

multimediali (100% di risposte con punteggio maggiore o uguale a 6). 

Considerato quanto indicato nella SUA-CdS e nel documento di progettazione si ritiene che l’istituendo CdS 

sia in possesso del requisito.  

 

 

 



4 
 

Requisiti per l’Assicurazione di Qualità 

La SUA-CdS a questo proposito rimanda a due siti: il primo è il sito di Ateneo contenente tutte le informazioni 

sul sistema di Assicurazione della Qualità, mentre il secondo è il sito del DGIUR, che descrive il funzionamento 

del sistema periferico di Qualità. In effetti, quest’ultimo sito appare completo di tutte le informazioni 

necessarie, inclusa la composizione di tutti gli organi di dipartimento coinvolti nel processo di assicurazione 

di qualità. Questi ultimi, oltre a CPDS e Comitati per la Didattica, comprendono anche i Gruppi di Gestione 

AQ, uno per ogni Corso di Studio.  

Considerato quanto indicato nella SUA-CdS e nelle delibere del Dipartimento e degli Organi di governo, si 

ritiene che l’istituendo CdS sia in possesso del requisito.  

 

 

Siena, 5 febbraio 2025 


